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          2.2.13. Участие в аттестации педагогических кадров школы.  

 

III. Организация работы  методического объединения 

3.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый приказом 

директора школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами 

методического объединения.  

3.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом 

работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического 

объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается 

с заместителем директора по учебной работе и утверждается директором школы. 

3.3. Заседание методического объединения проводится не реже одного раза в 

четверть. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются 

рекомендации (решения), которые фиксируются в протоколах. Протоколы подписываются 

руководителем методического объединения.  

3.4. К основным формам работы в МО относятся: 

- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и 

воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс; 

- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие 

отчеты учителей; 

- заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся, по вопросам 

подготовки обучающихся к ГИА; 

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам 

общей педагогики и психологии; 

- проведение методических недель, дней. 

3.5. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю 

директора по учебной работе.  

 

IV. Документация и отчетность методического объединения 

4.1. Методическое объединение должно иметь следующие документы: 

- анализ работы МО за прошедший год; 

- план работы МО на текущий учебный год; 

- сведения о темах самообразования учителей - членов МО; 

- банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, 

образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, 

квалификационная категория, награды, звание); 

- график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план 

аттестации учителей МО; 

- протоколы заседаний МО;  

- график повышения квалификации учителей МО на текущий год и перспективный план 

повышения квалификации учителей МО на 3 года; 

- план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО; 

- диагностика мониторинга образовательного процесса; 

4.2. Анализ деятельности МО представляется в  конце учебного года 

администрации школы. 

 

V. Права  методического объединения 

5.1. МО имеет право: 

5.1.1. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

школе. 
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5.1.2. Рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в МО. 

5.1.3. Выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального 

мастерства. 

5.1.4. Рекомендовать к поощрению учителей - членов МО за активное участие в 

научно-методической деятельности. 

5.1.5.Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации. 

 

VI. Обязанности членов методического объединения 

6.1. Каждый учитель должен являться членом одного из МО и иметь собственную 

программу профессионального самообразования. Он обязан: 

- участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, 

проводимых по плану муниципального методического объединения; 

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства; 

- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета. 

 

VII. Контроль 

7.1. Контроль за соблюдением данного Положения осуществляют директор школы 

и его заместитель по учебной работе. 


